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1. Общие положения
1,1' НастоЯщие правила внутреннегО трудоВогО рu.rrоРядка (далееправилrа) муниципаJIьного бюджетного общеобразовательного учреждениrtродионово-несветайского <<БольшеIФепинская средняrr общеобразовательная

школа) имени Героя Советского Союза Подu Павла АндриановиIIа(далее ОрганИзация) разработztны в соответствии с КонституциейРоссийской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,
ФедерагlьныМ законоМ оТ 29.12.2012 Nq 27з-ФЗ коб образовании вРоссийской Федерацииll, уставом,Организации, иными лок€lJIьными актами инорм ативными до$уIчI ентами.

УТВЕРЖШНЫ
приказом

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольненияосновные права и обязанности работодатеJuI - Организации и
работников,
работников,

режим рабочего времени и времени отдыхц порядок поощрениrI работников,ответственность работодатеJUI и ответственностъ работникЬ, вкпючая меры
дисциплинарного взыскани,I' примешtемые к работнику, а также иныевопросы регулирования трудовых отношений.



2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.L. Работники Организации реzlпизуют свое право на труд tIутем

закJIючеFIия трудового договора.

юридиtIеское лицо работодатель, представленный директором
ОрганизаIIии.

2.2. Лица,

обязательный
поступающие на работу в Организацию,

Сторонами трудового договора явJuIются работник и ОрганизациrI как

предваритольный медицинский осмотр в

проходят
порядке,

предусмотренном действующим законодательством. Один рчtз в год

работники Организации направляются на периодический медицинский
осмотр. В соответствии с медицинскими рекомендациями работники
проходят внеочередные медицинские осмотры.

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступzlющие
на работу в Оргаrrизацию, проходят обязательное психиатрическое
освидетgльствование на основании выданного работодателем направления.
Прохоrкдение освидетельствования работником не требуется в случае, если

работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее
проходиiI освидетельствование (rrе позднее двух лет) и по состоянию
психического здоровья был пригоден к выполнению укшанного вида
деятельности. Работники направJuIются на обязательное психиатрическое
освидетельствование на основании закJIючений, выданных по результатам
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

работников.
2.З. Трудовой договор закJIючается в письменной форме в двух

ЭкЗемIIJuIрах, каждый из которых подписывается Gторонами: один экземшшр
передается 

работнику, другой - 
хранится в Организации. 

,!

2.4. Трудовой договор может закпючаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более IuIти лет (срочный трудовой договор).
Срочный ,рудовой договор закпючается, когда трудовые отношениrI не

могут быть установлены на неопределенный
предстоящей работы иltи условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может

СРОК с }ruIeToM характера

пРеДУсМотренных Трудо*ым кодексом РФ и иными федерапьными законами.
2.5. По соглашению сторон при закIIючении трудового договора может

быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а дJIя

руководитеJIя, его заместителей - не более шести месяцев._
При Закпючении трудового договора на срок от двух до шести месяцев

испытание не может превышать дв)rх недель.
2

закJIючаться в сл)лzшх,



В срок испытаниlI засчитывается период временнои

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически
отс)дствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается дJIя:

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до
полугора лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

в) лиц, шолrIивших среднее профоссиоЕitпьное образование иJIи высшее

образование по имеющим государствонную аккредитацию образовательным

программам и впервые поступzlющих на работу шо пол}ченной

специzrпьности в течение одного года со дня пол}цения профессионапьного

образования соответствующего уровня,
г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглаIшенных на работу в порядке перевода от другого

иными федерапьными законами, коллективным договором.
2.6. При закпючении трудового договора лицо, поступающее на

работу, предъявJuIет:

- паспорт ипи иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и ("л") сведениlI о трудовой деятельности , за

искIIючением сл)лIаев, когда труловой договор зашIючается впервые ипи

работник поступает на работу на условиrIх совместительства (совместитель

предъявJUIет сведениrI о трудовои деятельности, если отказzшся от ведения

трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если
лицо, поступrlющее на работу, отказаJIось от ведения бумажной трудовой
книжки, предъявиJIо только форrу СТД-Р, сведений в которой недостаточно

дJIя того; чтобы сделать вывод о его кваtпификации и ог{ыте v[Iи посчитать
страховой стаж дJIя начисления пособий, ОрганизациrI вправе запросить у
него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и

вернуть книжку лицу, wIи форrу СТД-СФР;
- ДОПq}rМеНТ, КОТОРЫИ ПОДТВеРЖДаеТ регистрацию в системе

индивиду€tпьного персонифицированного )лIета, в том числе в форме
элекtронного документа2 либостраховоесвидетельство государственного

пенсионного страхованvIд- за искIIючением случаев, когда трудовой договор
закJIючается впервые;

- документы воинског0 }лIета - дJIя военнообязанных и лиц, пошежащих
призыву на военную службу;



постановлениями ПравительOтва РФ может
необходимость предъявления при закJIючении

дополнительных документов .

-докумонты об образовании, о квапификации wIи наличии специапьных

знаний - при шостуIIлении на работу, тробующую специiл"льных знаний или
специапьной подготовки;

-справку о н€tпиtlии (отсутствии) судимости иIIIи факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследованиfl по

реабилитирующим основаниям за rrрестуIIления, которые указашы в статье

331 Трудового кодекса РФ.
В отдельных случаях с у{етом специфики работы Трудоuым кодексом

РФ, иrr:ыми федераlrьными законами, укzlзами фез"дента РФ и
предусматриваться

трудового договора

2.7. При закIIючении трудового договора лицо, обуlающееся по
образовательным программам высLIего образованиrt, предъявляет :

-документы, укitзанные в п. 2.6 Правип, за искJIючением документов об
образоtsании и о квапификации,

- справку о периоде об1..ления, по самостоятельно установленному
образования "образцу. Справка

успошно протттел промежугочную
направлениrIм, соотвотствующим

образовательной организацией высшего

должна подтворждать, что обуlающийся

аттестацию не менее чем за два года по

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по
направлению кОбразование и rrедrгогические науки>. В том числе справка

должна содержать перечень освоенных 1^rебных предметов, курсов,

дисцишIин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных
ПРОГРаМмами 1"lебных предметов, курсов, дисциIшIин2 модулей.

2.8. ГIри закпючении трудового договора иностранные граждане и лица
без гражданства, предъявJuIют:

П документы2 укzванные в п. 2.б Правил;

разрешение на работу или патент)

рr}зрешение на временное проживание в 
- РФ или вид на

жительство;
п полис или договор добровольного медицинского страхования.
2.9. Прием на работу оформJuIется трудовым договором. Работодатель

вправе издать на основании закJIюченного трудового договора прикz}з о
приеме на работу. Содержание прик€ва работодатеJuI должно
соответствовать условиrIм зашIюченного трудового договора.

п
п

4



2.rc. При приеме работника на работу или переводе его в установлонном

порядке на другую работу работодатель обязан под пOдпись:

- ознакомить работника с уставом Организации и коллективным

договором,
- ознакомить работника с дойствующими . правилами внутреннего

трудового распорядкЩ локzшьными нормативными актами, непосредственно

связанными с его трудовой деятельностью,

-проинструктировать работника по охране труда и технике

безопасности, производственной санитарии и гигиене, протиRопожарной

безопасностИ И порядку организации охраны жизни и здоровья детей.

Инструктаж оформJUIется в журнiше установленного образца.

2.|1. В соответствиИ С ]фудовыМ договОром О hриеме на работу

работодатоль обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке

работника, если он не отказаJIся от ведения трудовой книжки. У работающих

по соВмеотиТельствУ трудоВые кнИжкИ ведутСя пО основному месту работы.

Ес.тlИ работниК отказапсЯ оТ ведениЯ трудовой книжки, ОрганизациrI

предоставJUIет сведониrI о трудозой деятельности работника в Фонд

пенсионного и социчшьного страхованиlI РФ, В СООТВеТСТВИИ С ПОРЯДКОМ,

определенным законодатепьством РФ -

2.т2. На каждого работника Организации ведется лиЕIноо дело. Личное

дело работника хранится у работодатоJuI

Докумонты в лиtIных делах располагаются в следующем порядке:

-внугреннrш опись документов; ,

-лист с отмотками об ознакомлении работника с личным делом;

- лист с отметками о результатах ожегодной проверки

состояния лиtIного дела,

-лиtIный листок по учету кадров и дополнение к нему;

- автобиография;

- заявление о приомо на рабоry;
- лолжностнulrl инструкция,

- характеристики и рекомендательные письма;

- трудовой договор и дополнительные соглашенLrЯ К НеМУ;

материально ответственное лицо);

- кошии прикztзов по лиtIному составу, которые касаюtся работника;

- аттестационныо листы,

- отзывы должностных лиц о работнике;

- лист_заверитель (составJUIют при сдаче личного дела в архив),
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- сохласия на обрабОтку персонаJIьных данных.

В личное дело не вкIIючаются копии приказов о ншlожении взысканий,

справки о состоянииздоровья и с места жительства, заявления об отпусках,

копии приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения.

3. Порядок перевода работников
3.1 . Перевод работника на Другую работу допускается по соглашению

между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую

работу заюIючается в письменной форме.
з.2. Перевод работника на Другую работу без его согласиrI допускается в

слуIае катастрофы природного техногенного характера,

производственной аварии, несчастного сJI}цzш на производстве, IIожара,

наводнеliия, голода, землетрясения, эпидемии илИ эпизоОтиИ и В шобыХ

искIIючительных сл)лIаях, ставящих под угрозу жизнь ипи норм€lJIьные

жизненные условиlI всего населения или егО частИ (далее - чреЗвычайные

обстоятельства).
работник может быть переведон без его согласия на срок до одного

-результаты предварительного

периодиtIеских медицинских осмотров,

и обязательных

работодателя
последствий.

Перевод

месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же

дJIя предотвращения чрозвычайных обстоятельств и их

работника без его согласиrI на срок до одного месяца на не

обусловленную тр,удовым договором рабоry допускается также в сл)цtшх

простоя (временной приостановки работы по причинам экономиtIеского,

технологического, технического vffIи организациотного характера),

необходr{мости предотвращениJI униtIтожениrI иJIи ПОр,iи имущества либо

замещениrI временно отсутствующего работника, если простой или

необходимость предотвращениrI уничтожения ипи порчи имущества либо

замещения временно отсугствующего работника вызваны чрезвычайными

обстоятельствами. Если этот перевод оСУществJIяется на рабоТУ, требующую

более низкой квалификации, То оЕ догryскается только с письменного

согласия работника.
3.3. ПрИ перевОде рабОтника в установленном порядке на ДРугую работу

работодатель обязан под подпись:

п

договором;

ознакомить работника с уставом Организации и коллективныМ

6



п ознакомить работника с действующими правилами внутреннего

трудового распорядка, локапьными актами, непосредственн0 связанными с

его трудовой деятельностью;
П проинструIсtировать работника по

безопасности, производственной санитарии и

безопасности и порядку организации охраны

Инструк,гаж оформJUIется в журнчtпе установленного обраSча.

з .4. Перевод работникоВ оформJIяется прикаЗом работодатеJUI.

4. Порядок увольнения работников
4.I . Прекрашение трудового договора

основаниrtм2 предусмотренных гл?вой tз

федеральными законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом

работодатеJUI. С ним работпик должен быть ознакомлен под подIIись. Если

работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до

его сведения, на приказе делается соответствующая запись.

4.3., ,Щнем рольнения считается последний денч работы. В донь

увольнениlI работодатель выдает работнику его трудовую книжку с

внесенной в неё и заверенной печатью Организации записью об увольнении,

если работник не отказапся от ведениrI трудовой книжки , ипи сведениrI о

трудовой деятеЛьности, а также произВодиТ С ним оконtIательный расчет.

Заrrиси о приtIинах увольнениrI в бумажную трудовую книжку должны

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса

РФ или иного федералrьного закона.

4.4. При рольнении работник не позднее дня прекращениrI трудового

договора возвращаот все переданные ему работодателем дJIя осуществления

трудовой функции документы, оборудование, инСТРУМеНТЫ И ИНЫе ТОВаРНО-

материальные ценности, а также докумонты2 образовавшиеся при

" трудовой фуr*ц"". Щля этого работник оформJuIеТ ОбХОДНОЙисполнении
лист, форма которого устанавливается руководителем Организации.

отказ работника частично ипи полностью оформить обходной лист не

является преIUIтствием дJIя увольнениrI этого работника.

нодостачи работодатель вправе привлечь уволенного

ответственности в установленном законом порядке.

охране труда и технике

гигиене, rrротивопожарной

жизни и здоровья детей.

производится в порядке и по

Трудового кодекса РФ, иными

Но в cJýлIae

работника к
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5. Порядок формирования
*-v

и, выдачи сведений о трудовои

деятепьнOсти работникOв
5.1. ОрганизацшI в электронном виде ведот и предоставJIяет в Фонд

пенсиОнногО И социutПьногО страхОваниrI рФ сведениrI о трудовоЙ

деятельности каждого работника. Сведения вкJIючают в себя данные о месте

работы, трудовой фуrоц"и, датах ilриеNIа на работу, гIостоянных перевоД&Х,

основаниях и приtIинах расторжениrI договора с работниками, а также другие

необходимые сведения.

5.2. щиреlстор назначает приказом работника Организации,

который отвечает за ведение и предоставление . в Фонд пенсионного и

социального страхования РФ сведений о трудовой. деятельности работников.

Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказQм под подпись.

5.з. ОрганИзациЯ обязаНа преДоставИть работнику сведениrI о трудовой

деятельности за период работы в организации способом, указанном в

зчlявлении работника:
- на бумажном носителе, заверенные надJIежащим способом;

- в форме электронного документа, подписанного усиленной

ква.гlифицированной электронной подписью (в сл)цае её напичия у

работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставJUIются:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со днrI подачи этого

зчt IвленшI;

- при увольнении день прекращения трудового договора.

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудdвой деятольности у

работодатеJuI может быть подано в письменном виде или направлено

на эJIектронную почту работодателя Ьkгерkача@mаil.гu. Гфи использовании

электронной почты работодатеJUI работник HaпpaBJUIeT отсканированное

заявление2 в котором содержится:

- наименовzшие работодатеJuI,

-должНостное лицо' на имЯ которогО напраВленО заявление (лиреlстор

Организации),

- просьба о направлении в форме электронного докумонта сведений о

трудовой деятельности у работодатеJuI;

- адрес электронной почты работника,

- собственноручная подпись работника;

- дага написания зzUIвления.

5.5. В СJýлIао, когда в день прекращения трудового договора выдатЬ

работнику сведениrI о трудовой деятельности невозможно в связи с его

отсутсТвиеМ либо откalзом оТ их пол}ченuIя) работодатель направляет
8



6.2.|2. возмощение вреда, причиненного в связи с исполнением

трудовых обязанностей ) икомпенсацию мораJIЬногО вреда В IIорядке,

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федераJIьными законами;

6.2.13. обязательное социЕtпьное страхование в порядке и сл)лIаях,
,предусмtrтренных федерапьными законами.

6.3 . Работник обязан:

6.3.1. доброСовестнО исполнять свои трудовые обязанности,

возложенные на него трудовым договором;
6.3,2. собrподать правипа внугреннего трудового распорядка, трудовую

ДИСЦИIIJIИНУ;

6.3 .3. выполнять установленные нормы труда,
по охране труда и обеспечению4.3.4. соблшодать

безопасности труда;

требования

6.з.5. бережно относиться к имущоству работодатеJUI (в том числе к

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодатеJuI, если работодатель

носет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

6 .з .,5. незамедJIительно соо бщать работодатеJIю либо непосредственному

руководитеJIю о возникIIовении ситуации, представJUIющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества работодатеJUI (в том числе

имущества третьих Лиц, находящегося у работодатеJuI, еспи работодатель

несет ответственность за сохранность этого имущества);

6.3 .,7. по направлению работодатеJIя проходить периодиtIеские и

внеочередные (в соответствии с медицинскими рекомендациями)

медицинские осмотры;

6.3.8. по направлению работодатеJIя и с учетом закJIючений, выданных

по результатам обязательных предварительных и периодических

медицинских осмотров работников,
психиатрическое освидетель ствование,

6.з.9. при наJIичии доступа к электронной корпоративной почте

проверять ее с шериодичностью один раз в два часа в течение рабочего днrI и

оперативно отвечать на письма руководства Организации, в котором

работает работник, не передавать никому пароль от электронной

корпоРативнОй почТы И компьЮтер4 закреIIJIенного за работником;
6.4. ПедагогшIеские работники Организации пользуются следующими

академическими правами и свободами:
6.4.|. свобода преподаваниrI, свободное выражение своего мнения,

свобода от вмешатепьства в профессионilJIьную деятельность;

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных

проход":" обязательное

фор*, средств, методов обl.T ения и воспитания;
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работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные

надлежачIим образом.

б. основные права и обязанности работников
6.1. Работник Организации имеет права и обязанности,

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и

обязанности, предусмотренные Трудовым кодексоМ рФ, Федеральным

законом от 29.|2.2012 Ng 273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации),

иными федоралъными законами и нормативными правовыми актами,

которые предусмотрены дJIя соответствуЮщеЙ категоР ии работников .

6.2. Работник имеет право на:

6.2.1 . прелоставление ему работы, обусловлонной трудовыМ договОром;

6.2.2. рабочее мосто, соответствующее государственным нормативным

требован'иям охраны труда и условиrIм, предусмотренным коJIпективным

договором'
6.2.з. своевременную и в полном размере выппату заработной ппаты в

соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами,

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной

продолжительности рабочего времени2 предоставлеЕием еженедельных

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных

отпусков,
6.2.5. полную и достоверную информацию об условиrIх труда и

требованиях охраны труда на рабочем месте;

6.2.6. подготовку и дополнительное профессионапьное образование в

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федерапьными

законамI{;

6.2.7. объединение2 вкJIючая право на создание профсоюзов и участие в

них,
6.2.8. )частие в управлении Организацией в формах, предусмотренных

Труловым кодексом рФ, иными федерашьными законамИ и коJШективныМ

договором;
6.2.9. ведение коJLпективных IIереговоров и закпючение коJшеКтивныХ

договоров и соглашений через своих представителей, а также на

информацию о выполнении коJIпективного договора, соглашении,

6.2.10. защиry своих трудовых rrрав, свобод и законных интересов всемИ

не запрещенными законом способами;

6,2.!L. разрешение индивидуапьных и коJIJIективных трудовых споров,

вкJIючая право на забастовку, в порядко, установленноМ Трудовым кодексом

РФ и иными федералlьными законами;



6.4.з. право на творческую ' инициативу, разработку и примонение

авторских программ и методов и вOспитания в IIредепах

речlJIизуемой образовательной программы, отдельного 1r'lебного предмета,

курса, дисциплины (модуля),

6.4.4. право на выбор учебников, 1.чебных пособий, материzшов и иных

средств обуlония и воспитания соответствии образовательной

шрограмнлой и в порядке, установленном законодательствс}м об обрutзовании;

6.4.5. право на )частио в разработке образовательных програММ, в том

числе 1..rебных ппанов, капендарных учебных графиков, рабочих учебных

предметов, курсов, дисциIIлин (молулей), методшIеских маториалов и иных

компонентов образовательных программ ;

6.4.6. право на осуществление На1..rной, На}лIно-технIцIеской,

творческой, исследовательской деятельности, )ластие в экспериментапьной и

междуIIародной деятепьности, разработках и во внедрении инноваций,

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и

информационными росурсами, а также достуtI В порядке, устанОвленноМ

локальными нормативными актами Организации, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, уrобным и методиtIеским

материzlJтам, музейным фондам,
*

материаJIьно-техническим средствам

о беспечения о бразовательной деятельности, необходимым дJLfl качественного

осуIцествления педагогической, науT ной исследовательской

образовательными2
деятельности в Организации;

6.4.8. право на бесгlлlатное пользование

усJýтами Организации
Российской Федерации

6.4.9. шраво на rIастие в управлении Организацией, в том числе в

коJIпегиапьных органах управлениlI, в порядко, устанОвленноМ уставоМ

Организации,
6.4.10. право на. )лIастие в обсуждении вопросQв, относящихся к

деятельности Организации, в том числе через органы управпениrI и

общественные организации;

организации в формахи в порядке, которые установлены законодательством
6.4.|L. право на объединение в общественные профессионulJIьные

комиссию по урегулированию споров

обрения

мотодическими и наrIными

установленном законодательством

нормативными актами;

в порядке,

ипи локЕlJIьными

междУ )частНиками образовательных отношений;
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6.4.|з. право на защиту профессионztпьноЙ чести и досТQинства, на

справедJIивое объективное расследOвание нарушения нOрм

про фессионаJIьной этики педагогических работников .

6.5. ПедагогиtIеские работники Организации имеют следующие

трудовые права и социалъные гарантии:
6.5.1. право на сокращенную продопжительность рабочего времени;

6.5 .2. право на дополнительное профессионапьное образование по

профилrrо подагогиt[еской деятельности не реже чем один раз в три года;

6.5.З. право на ежегодный основной удлиненный опдачиваемый отпУск,

продолжитольность которого опродеJUIется Правительством рФ,

6.5 .4. право на дJIительный отпуск сроком до одного года не реже чем

через каждые десять лет нешрерывной педагогической работы в порядке,

установленном федерапьными нормативными правовыми актами ;

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в

порядке, установпенном законодательством РФ;

6.5.6. правО на предостаВление педагогическим работникам, состоящим

на учоте в качостве IIуждаIQщихся в жилых помещениrIх, вне очереди жипых

помощений по договорам социdльного найма, право на предоставление

жиJIых помещений спещиапизированного жипищного фонда;

6.5 .7 . иные трудовые права,

установлIенные федер€lJIьными законами и иными нормативными правовыми

актами.

6 .6 . Педагогические работники Организации обязаны :

6.6.1. осуществJUIть свою деятельность на высоком профессионапьном

уровне, обеспечивать в полном объеме ре€rпизацию преподаваемого 1"rебного

цредметц ц(рса, дисциIIJIины (молуля) в соответствии с утвержденной

рабочей программой;

6.6.2. собrлодать правовые, нравственные и этиtlеские нормы, следовать

требованиrIм профессионаJIьной этики;

6.6.3. уважатъ честь и достоинство обу.rающихся и ДрУгих )цастников
о бразовательных отношений ;

6.6.4. рztзвивать у обl"rающихся

самостоятельность, инициативу, творческие

гражданскую позицию, способность к
современного миръ формировать у Об1"lающихся культуру здорового и

безопасного образа жизни;

6.6.5. применrIть педагогиtIески обосноваIIные и обеспечивающие

меры ,социzlJIьной поддержки2
!d

познавательную
способности,

труду и жизни

активность,

формировать
в условиях

высокое качество образованиrI формы, методы обl"rения и воспитания;

12
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6.6.6. }цитывать особенности психофизического рz}звитиll обучающихся

и состояние их здоровья, собrподать специапьные условиrI, необхOдимые шя

полуIениrI образованиjI лицами с ограниtIенныМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

6.6.,7. систеМатичеСки поВышать свой профессионапьный уровень;

6.6.8. проходить аттестацию па соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством о б образовании ;

6.6.9. проходить в , соответствии с трудовым законодательством

предварительные rrри постуIшении на рабоry и периодические медицинские

осмоц)ы, а также внеочередные медицинские осмотры В соответствии С

модицинскими рекомендацI4ями, *

. 6.6.10. проходить в установленном законодательством рФ порядке

обуlение и проверку знаниiти навыков в области охраны труда;

6.6.1 1 . собjIюдать устав Организации, настоящие Правипа,

6.6.|2. при осуществлении академиtIеских прав И СВОбОД СОбrДОДаТЬ

права и свободы других }цастников образоватепьных отношений, требовануIя

законодательства рФ, нормы профессионапьной этики педагогических

работников, закреппенные в локапьных нормативных актах Организации ;

6.6.1з. исполЬзоватЬ лиtIные мобилЬные устройства на территории

образовательной организации только в беззвlпlном режиме с отклю,Iеннои

вибрацией.

6.,7 . Работники2 достигшие возраста сорока лет) за исшIючением ЛИЦ,
I

указаНныХ в п. 6.,| .1 настоЯщиХ ПравиЛ, прИ прохоЖдениЁдиспансеризации в

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,

имеIот право на освобожденио от работы на один рабочий день один раз в год

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.7.|. Работники2 достигшие предпенсионного возраста, и работники -
полуIатели пенсии по старости илу- пенQии за выслугу лет, при прохождении

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере

охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дшI один рzlз в

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.,7.2. РабОтникИ освобОждчlютсЯ оТ работЫ дJIЯ прохождениrI

диспансеризации на основании письменного заrIвлениrI на имя директора

Организации, согласоваIIного с непосредственным Р}ководителем ипи

лицом, временно исполняющим его обязанности. Согласованное зulявление

подают в отдел кадров.

6.,7 .з. ЕслИ дирекТор Оргzшизации не согласится с датой освобождения

от работы' указаНной В зчшвлонии' работНикУ предJIагаюТ выбратЬ другую

да,lУ.
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63 .4. Результаты рассмотрениrI зчt Iвления директор Организации, лицо,
:-l}

его заменrIюIЦее, оформJIяют в виде резоJIюции на заJIвлении.

6.,l .5. Работник должен rIредставить в отдел кадроВ справкУ иЗ

модицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации

в день (лни) освобождениrI от работы но позднее трех рабочих дней со днrI

прохождениrI диспансериiации. Если работник не представит справку в

указанный срок, работодатель впреве привлочь работника к дисциплинарной

ответственности в порядке, предусмотренном в разделе t3 настоящих

Правил.
6.,7 .6. Согласно п.33 ст.2 ФедераJIьного закона Ng 2'7З-ФЗ от 29.|2.20l.2

коб образОваниИ в РоссИйской Федерации) конфликт интересов

педагогиtIеского работника - ситуация, при которой у пелагогического

работника при осуществлении им профе ссионztпьной деят9льности возникаот

пиtIная заинтересованность в пол)цении материалlьной выгоды или иного

преимущоства и которая влияет или можот повлиять на надлежащее

исполнение педагогиtIеским работником профессионulпьных обязанностей

вследствие противоречиrI между ого лиtIноЙ заинтересованностью и

интересами обуlающегося, род"телей (законных представителей)

не совершеннолетних о бl"rающихся ;

В сиry п.7,7,1,8 ст.81 тк РФ основанием к расторжению трудового

договора является , в том числе неприrIтие работником мер по

предотвращению ипи урегулир ованию конфликга иIIтересов, стороной

которого он явJIяется, совершение работником , выполняющиМ

воспиТательные функLIии, аморztльного шростуrrка, несовм*естимого с

продолжением данной работы

В сшry ст. 192 тК РФ к дисциплинарным взысканиеМ , в частности,

относится увольнение работника rrо основаниям,. предусмотренным пунктами

5,6,9 ипи 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи3зб или статьей 348,11

настоящего КодексZ, ZтакЖе týrнктэм7,7.1 или8 части первой статьи 8t

настоящего Кодекса в сJI}Цаях. когда виновные действия , дающие основания

для уцраты довериlI, либо соответственно амор€rпьный простуtIок совершены

работником по месту работы И в связи с исполнением им трудовых

обязанностей.

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников определяются трудовым

договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными

нормативными актами, федерапьными законами и иными нормативными

правовыми актами.
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7. Основные права и обязанности

7 .Т. Работодатель имеет право:

7 .I.1. заIшючать, изменять и

работниками в tIорядке и на условиrtх2

работодателя

расторгать трудовые договоры с

установленных Трудовым кодексом

РФ и иными федеральными законами;

7 .|.2. вести коллективные пореговоры и закJIючать коJIлективные

договоры;
7 .Т.З. поощрять работников за цобросовестный эффективныЙ тРУД;

1 .L.4. требовать от работникоR исполнения ими трудqвых обязанностей

и бережного отношениlI к имуществу Организации и другиХ работНиков,

соблподениrI настояItIих Правшt, иных локапьных нормативных актов

Организации, требов аний охраны труда;

7 .|.5. привлекать работникоВ к дисцишIинарной и материапьной

ответств9нности в пор.ядке, установленном ТрулоЁым кодексом РФ и иными

фелеральными законами;

7 .|.6. реirпизовывать права, предоставленные ему законодательством о

специzшьной оценке условий труда;
,7 .|.7. проводить самостоятельно оценку собrподения требований

трудового законодательства И иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права (самообследование) ;

7.1.8. разрабатывать и принимать локаJIьные нормативirые акТы;

'7 .L.9. устанавливать штатное расписание Организации;

7. 1. 10. распределять должностные обязанности между работниками

Организации;
,7 .|.|L. использовать в цеJIях контроля за безопасностью производства

работ пРиборы, устройства, оборудование и (пrлr") комплексы (системы)

приборов, устройств,
видео-, аудио- иJIи

оборудования,
иную фиксачию

обеспечивать хранение пол)пIенной информации,
'7.Т.|2. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иныМи

федералlьными законами.

7 .2. Работодатель обязан:

1 .2.Т. соблподать трудовое законодательство и иные нормативные

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локапьные

нормативные акты, условия коJIпективного договора, соглашений и тРудОВых

договоров;
7 .2.2. предоставJuIть работникам работу, обусловленную трудовыМ

обеспечивающих дистанционную
процессов производства работ,

договор()м,
,l5



7.2.3. обеспечивать безопасность и условиrI труда, соответствующие

государственным нормативным тре бованиям охраны труда,

7 .2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами,

технической документацией и иными среДСТВаМИ2 НеОбХОДИМЫМИ ДЛЯ

исполнения ими трудовых обязанностей;

7 .2.5. обеспечивать работникам равную оплату трfда за труд равной

ценности;
,l .2.6. своовроменно и в полном рчlзмере выпIIачивать прlпIитающуюся

работникам заработную ппату дважды в месяц t0 и 25 числа каждогО

месяца в сооТветствИи с ТРудовыМ кодекСом РФ, трудОвыми договорами и

настоящими Правилами;
,7.2.7. вести коJIJIективные переговоры, а также закIIючать коJIпективныи

договОр в поРядке, установленноМ Трудовым кодексом РФ;

7 .2.8. предоставJIять представитеJUIм работников полную и достоверную

информацию, необходимую для закIIючени;I коJIJIективного договора,

государственного надзора,за

иных нормативных правовых

собrподением трудового законодательства и

актов, содержащих нормы трудового права,

исполнительной власти, осуществJuIющих

исполнительной власти, )дIолномоченного на осуществление фелераЛьного

других федераltьных органов

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,

уплачивать штрафы, нzlJIоженные за нарушениrI трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

7.2.||. рассматриватЬ предсТавлениrI соответствующих профсоюзных

органов,' иных избранных работниками представителreй о выявленных

нарушениях трудового законодательства и иных актов2 содержащих нормы

трудового пр ава, принимать меры по устранению выявленных нарушений и

сообщать о принятых мерах указанным органам и представитеjIям;
,7.2.|2. создавать условиrI, обеспечивztющие )лIастие работников в

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом рФ,

иным}I фелерапьными законами и коJIлективным договором формах;

7 .2.14. осуществJIять обязательное соци€lJIьное страхование работников в

'l .2.|3. обеспечивать

исполнением ими трудовых
бытовые нужды работников, связанные с

обязанностей;

порядке, установленном фелер€lJIьными законами;
16



7.2.15. возмещать вред, приtIиненный работникам в связи с исполнением

ими трудовых обязанностей, а также компенсиров,ilтЬ мOрапЬныЙ вреД В

порялке и на условиrIх, которые установленЫ ТрудовыМ кодексоМ рФ'

другими федерапьными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации,
,7 .2.|6. исполнrIть иные обязанности, предусмотренные трудовыМ

законодательством, в том числе законодательством о специапьной оценке

условий 'rруд ?, и иными нормативными прz}вовыми акrъми, содержащими

нормЫ трудоВогО права, коJIпективным договоРоМ, соглашениlIми,

локапьными нормативными актами и трудовыми договорами;
,7 

.2.|,7 . созДаватЬ условиrI и организовывать дополнительное

здоровья, организац ии питания работников Организации,

профессионаJIьное о бразование работников ;

8. Режим работы и отдыха
8.1. Режим работы МБОУ

Советского Союза Пода П.А.

7.2.|8. создавать необходи}{ые условиrI для охраны и уIФепления

Организации и локаJIьными нормативными актами Организации.

выходными днrtми- субботой и воскресеньем.

Продолжительность оженедельного непрерывного отдыха cocTaBJUIeT не

менее 48 часов.

рабочее вромя педагогичоских работников опредеJIяется графиками

работы, учобным расписанием, графиком дежурств и обязанностями,

шредусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными

соглашениrIми к ним.

Организация работает с 8:00 до t9:30.

в Организации устанавливается IIятидневнаJI рабочая недеJuI с двумя

порядок предоставления перерыва для отдыха и питания

перерьiв ) исходя из учебного распис анчIя, но не менее 20

график работы школьной библиотеки опредеJIяется распоряжением

директора Организации.
при' рабочем графике более 5 часов устанавлIlrвается следующий

( обеденный
минут , дIя

работников с инвапидностью с |2.40 до13:40. Место дJUI отдыха и приема

пищи- }лIительскчt I , школьн€ш столовая,

Для руководящего, административIIо-хозяйственного, обслуживающего

И 1..lебно-вспомогательного персонапа устанавливается IUIтидневнЕIя рабочая

недеJul в соответствии с графиками работы. Графики работы угверждаются
органа и

17

<<БольшекрепинскЕш СОШ) им. Героя

опредеJIяется приказами директора

директором Организации с учетом мнения профсоюзного



,,|*

предусматривают время начапа и окоrшания работы, перерыва дJIя отдыха и

питаниlI. Графики объявJUIются работникам под подпись и вывешиваются на

информационном стенде.

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических

работников и иных работников ОрганизацииустанавливаетсЯ настоЯщимИ

правилами в соответствии с трудовым Законодательством, Иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коJIлективным договором с учетом:
а) режима доятельности Организации, связанного с пребыванием

Об1..lаюrцихся в точеЕие определенного времени, сезона, сменностью

1лrебнЫх заняТий И другиМи особенностями работы ОрганЙзации;

б) положений федерагrьных нормативных правовых актов,

в) объема фактиЧескоЙ уlебноЙ нагрузIсИ (педагогической работы)

педагогических работников,
г) времени, необходимого дJIя выполнения входящ"1 " РабОЧее ВРеМЯ

подагогиIIеских работников в завIiсимости от заЕимаемои ими должности

иных предусмотренных квалификационными характеристиками

должностных обязанностей ;

д) времени, необходимого дJIя выполнения педагогическими

работниками и иными работниками Организации дополнительной работы за

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.

8.3. Режим работы директора Организации опредеJIяется графиком

работы с }4IeToM необходимости обеспечения руководяЩиХ фУНКЦИЙ.

8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяиственным,

произВодственным, уlебнО-вспоМогатеЛьныМ И иныМ (непелагогиtIеским)

работникам Организации, осуществляющим вспомогательные функции,

устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в недеJIю, за

искшочением сJIучаев, установленных трудовым законодательством.

8.5. Гфодолжительность рабочего времени дJIя обслуживzlющего

персонаJIа и рабочих опредеJUIется графиком сменности2 составJLяемым с

соблподением установленной продолжительности рабочего времени за

недеJIЮ чЕIИ другой уrетный периоД. ГрафиК утверждается дирсктором

Организации.
8.6. ' ПедагогиtIеским работникам ОргшrизациIf, устанавлиВаеТСЯ

сокращеннztя продолжительность рабочего времени - не более зб часоВ В

недеJIю, дJIя работников с инв€t.пидностью продолжительность не более 35

часов в недеJIю

8.7: В зависимости от занимаемой должности в рабочее время

педагогических работников вкIIючается учебная (преподавательская) и
18
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воспи1атольНая рабОта2 В тоМ числе практИtIескаrI подгоТрвка Об1"lшощихся,

индивидуtлпьнiuI работа с обучающимися, HaylнiUц творческiUI

а ' ,а**е другая педагогиtIескаlI работа,
(должностными) обязанностями и (-r")

методиtIеская, подготовит9льнаrI2

и исследовательскаlI работа,
предусмотренн€ш трудовыми

индивидуzlпьным ппаном,

органИзациоНная) диагностиtIеск€}я, работа по ведению мониторингL работа,

8.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогичеСкоЙ

работы за ст€шку заработной гlлаты) педагогиtIеского работника Организации

опредеJUIется в

особенностой,
,

актами.

предусмотренная ппанами

спорl,ивных, творческих и

в оспитательных2 физкультурно-оздоровительных,

иных меропр ижиtrl, гIроводимых с обl"rающимися.

зависимости от

установленных

его должности

фелералlьными

иrIи специЕшьности с rIетом
нормативными правовыми

ведущих преподавательскую часов устанавливаются в

астроНомичеСкиХ часах, вкIIючая короткие перерывы (перемены),

педагогической работы работников, ведущих

вкпючает проводимые 1"rебные занятия,lrреподавательскую работу,
независимо от их продолжительности, и короткие пер,ерывы (перемены)

междry занrIтиrIми, установлеЕные дJIя обуlающихся.
8 .i,2. Учебная (прсподавательская) нагрузка исчисJuIется исходя из

продолжительности занятий, не tIревышающей 45 минут.

8.13. Конкретная цродолжительность занrIтиЙ, в том числе возможносТь

проведениrI спаренных занятий, а также перерывов (перемен) межДу ниМи

предусматривается уставом либо локчlпьным нормативным акТОМ

ОрганизчшIии с )пIеТоМ соответствуюIцих санитарно-эпидемиологиtIеских

расписанием занятий.

8.15. При определении
Организации ее объем

работу, нормы

(преподавательской) работы во взаимодействии с об1..rающимися по видам

1"lебной деятельности2 установленным учебным планом (индивидуitJIьныМ

8.9. Норма часов дJIя педагогиtIеских работников, ведущих )цебнУЮ И

прешодавательскую работу, определяется в порядке, установленном

федераllьными нормативными правовыми актами.

8.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработноЙ ппаты

устанавливаются в астрономическЕх часах. Щля педагогичоских работников,

1"lебной нагрузки педагогических работников в

устанавливается по выпЬлнению улебной
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8. 16. объем у.lебной нагрузки педагогических работников Организации,

выполняющих щебнуrо (преподавательскую) работу, опррдеJIяется ежегодно

на начrшо учебного года и устанавливается локаJIьным нормативным актом

Организации.
8. 17 . объем 1чебной нагрузки, установленный педагогиtIоскому

работнику, оговаривается в его трудовом договоре.

8. 18. объем уrебной нагрузки педагогических работников Организации,

установленный на начzl"ло уrебного года, Но может быть изменен в текущем

1..rебном гоДУ по инициативе Организации, за искJIючением изменения

объема 1"lебной нагрузки педагогиIIеских работников в сторону ее снижения,

связанногО с умеНьшением количества часов по учебным IUIaHaM, учебным
графикам, сокращением количества обуlающихся, занимающихся, групп,

сокращением количества кпассов (шассов-комплектов).

8. 19. объем 1"lебной нагрузки педагогических работf,иков Организации,

устаIrовленный в текущом 1"rебном году, не может быть изменен по

инициативе Организации на следующий уlебный Год, за искJIючением

сл)чаев изменения учебной нагрузки педагогиtIеских работников в сторону

ее снижениrI, связанНогО С уменьшениеМ колиrIества часов по уrебным
ппанам, учебным графикам, сскращением количества обуlающихся,

сокращением колиIIества кпассов (r"гlассов-комплектов) .

8.20. об изменениrD( объема 1"lебной нагрузки (увеличении иlIи

снижеНии), а такЖе о прИчинах, вызвавших необходимость таких изменений,

Организация уведомJUIет педагогических работЕиков в письмонной форме не

позднее чем за два месяца до осуществлониrI предполагаемых изменоний, За

искIIючениом слуIаев, когда изменение объема ребной нагрузки

осущестi}JUIется по соглашению сторон трудового договора.

8.21. УчебнаrI нагрузка педагогиtIеских работников опредеJuIеТся с

}пIетом количества часов по }цебным планам, рабочим программам 1^rебных

предметов2 образовательным программам2 кадрового обеспечения

Организации.
локапьные нормативные акты Организации по вопросам определения

уlебrrой нагрузки педагогических работников, осуществJIяющих уlебную
(преподавательскую) работу, а также ее изменениrI принимаются с }пIетом

мнения профсоюзного комитета Организации.

8.22.в
правовыми
обеспечена

актами, педагогиIIеским работникz}м,. которым не может быть

1..lебная нагрузка в объеме, соответствуIоЕцем норме часов
2о

сJцлIа;Iх, предусмотренных федерашьными нормативными



уrебной работы, установленной за ставку заработной пгIаты, гарантируется

выIшаТа ставКи заработной IшатЫ В полнOМ размере прИ услOвИи дOгрузки

до устzlновленЕой нормы часов другой педагогиlIеской работой.

8.2з. При возложении на учителей Оргпнизации, дJIя которых

ОрганИзациЯ явJUIеТся осНовныМ местоМ работЫ, обязанностей rTO Обl"rению

на дом}. детей, которые по состоянию здоровья не могуг посещать

Организацию, количество часов, установленное дJIя Обl"rения таких детей,

вкJIючаотся в 1"lебную нацрузку педагогиtIеских работников.

8.24. Учебная нагрузка, выполненЕаrI в порядке замеIцения временно

отсутсТвующИх пО болезни и другим пршIинам педагогических работников,

оппачивается дополнительно.
8.25. Определение 1^lебной нагрузки лицам, замещающим должности

педагОгиIIескиХ работНикоВ нарядУ С работой, определенной ]iрудовым

договоРоМ, осуществJIяется пугем закJIючониjI дополнительного соглашения

к трудОвомУ договОру, В которОм указЫвается срок, в течение которого будет

выполняться учебная (преподавательская) работа, оо содержание, объем

у.lебной нагрузки и рЕlзмер оплаты

8.26. Выпопнение педагогической работы учитеJUIмli, препоДаватеJIяМИ,

педагогами дополнительного образованиrI Организации характеризуется

нz}пичием установленных норм времени только дjUI выполнения

педагОгичесКой работы, связанноЙ С учебноЙ (преподавательской) работой,

педагогической
предусмотронной
характеристиками

которzш выражается в фактическом объеме их 1"lебной нагрузки.

8.27. к другой части педагогIшеской работы работников Организации,

ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени,

которое не конкретизировано по количеству часов (дагlее _ другая часть

относится выполнение видов работы,

8.28. Дррая частЬ педагогической работы, опредеJI;Iем€Ш с )лIетом

обязанностей, предусмотренных профессионапьными

профессиональным стандартом2 квапификационными

по занимаемой должности.

квапификационными характеристиками по должностям,

работниками, ведущими преподавательскую работу, а также

дополнительных видов работ, нопосредствонно связанЕых с образовательной

деятельностью, выполнrIемых с их IIисьменного согласия за дополнительную

оппату, регулируется следующим образом :

_ самостоятельно педагогиtIеским работником
к осуществленlпо обрЕ}зовательной деятольности и

по обучению2 воспитанию обуrающихся
образовательной дея,гельности, )цастие в разработке рабочих программ

работы),

должностных
стандартами,
занимаемым

Организации - подготовка

выполнению обязанностей
и ("rr") организации
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предметов, курсоВ, дисциппин (модулей) (в соответствии с требованиrIми

-IIJIанами и графиками Организации, утверждаемыми локztпьными

актами Организации в порядке, установленном трудовым законодательством,

- выполнение обязанностей, связанных с )цастием в работе педагогиtlеских

советов, методических советов (объединений), работой по проведению

родительских собраний;

-графиками, IIJIанами, расписаниrIми, утверждаемыми локапьными

актами Организации, коJIпективным договором, выполНение

дополнительной индивидуалlьной и ("л") групповой работы с

Об1"lаЮщимися, уIастиО В оздорОвительных, воспитательных и других
мероприJIтиях, цроводимых в цеJIях реЕtлизации образовательных программ в

ОрганИзации' вкJIючаЯ УtIаотие В концеРтной деятеЛьностИ, конкурсах,

состязанчIях2 спортИвныХ соревНованиЯх, треНировоЧных сборах, экскурсutях.-

других формах 1^lебной деятельности (с указанием в локапьном нормативном

акте, коJIлективном договоре порядка и условий выполнения работ);

работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на

условиrIх дополнительной оIIJIаты (классное руководство; проверка

письменных работ; заведование,, У'rебными кабинетами, лабораториями,

мастерскими, 1^lебно-опытными }ruIастками, руководство методическими

объединени,{ми; другио дополнительные виды работ с указанием в трудовом

договоре; их содержания, срока выполнения и рr}змера оплhты);

дежурСтва В период осуществлениJI образовательного процесса, которые при

необхОдимостИ органИзуются в цеJUIх подготовки к проведению занятий,

наблподения за выполнением режима днrI обучаlощимися, обеспечения

порядка и дисциIIпины в течение )цебного времени, в том числе во время

перерывов между зашIтиrIми, устанавливаемых дJIя отдьжа обучающихся

разпичной степени активности9 приема ими пищи.
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8.2g. При составлении графика дgжурств работников, ведущих

lльскую работу, в период проведения занятий, до их начапа и

после oKoHtIaHиrI занятиЙ уштыВаютсЯ сменность работы Организации,

режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую

работу, в соотвотствии с расписанием занятий, общим планом мерогrриятий,

а таюке другие особенности работы - с тем, чтобЫ не допускатЬ слуrаеВ

дJIитеЛьногО дежурСтва работНиков, ведущих преподавzlтельскую работу, и

дежурства в Дни, когда 1..lебная Еагрузка отсутствует или незначитепьна, в

днИ работЫ работНикИ ОрганИзации, ведущие преподавательскую работу,

привлекаются к дежурству в организации не ранео чем заQ0 минут до начzrпа

занrIтий и не позднее 20 минуt после оконrlанияих последнего занrIти,I.

8.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых

фунuционирует Организация), свободные дJUI работников, ведущих

преподавательскую работу, от проведониlI занятиЙ по расписанию

и выполнениrI непосредственно в Организации иных должностных

обязанностей, предусмотренных профессионаJIьным стандартом,

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также

оТ выполНениrI дополНительных видов работ за дополнительную оплату,

обязательное присутствие в Организации не требуется,

8.31. При напичии возможности Организация составJIяет расписание

занятий,.планы и графики работ таким образом, чтобы работЕики, ведущие

преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования

его дJIrt дополнительного профессионztпьного образованиrI, самообразования,

подготовки к занятиям.

8.з2. Режим рабочего времени 1"rителей 1-х кпассов опредеJLIется с

}лIоТомсаниТарно.ЭПиДеМиологиЧеских правил и IIормативов,

продусматривающих использование ((отупенчатого)) режима оuуч9них I'

первом полугодии (в сентябре-октябре - по три урока в донь по 35 минут

каждый, в ноябре-декабре - по четыре урока по 35 минуг каждый; январь-

май - пО четыре урока по 40 минут каждый), а также (диIIамическ)до гIаузу)

(большую поремену) в середине 1"rебного дня продOлжительностью не менее

40 минут. Указанный " режим Обl"rения на порядке опроделония 1чебной

нагрузки,и оппате труда }лIителей не отражается. *

8.зз. Организация при составлении графиков работы подагогических и

иных работников искIIючает перерывы в рабочем времени, составJuIющие

более двух часов подряд, Но связанные с отдыхом и приемом пищи

педагогических раýотников, за искпючением сл)лIаев, предусмотренных

нормативными правовыми актами.

режима обучения в
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8.34, При составлении расписаний занятий Организация исшIючает

нерациошiшьные затраты времени педагогшIеских работников, ведущих

преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывнаlI

последовательность и между зан;IтILIми не образовывапись длительные

перерывы' которые дJIя них рабочим временеМ не явJUIются В отлиIIие от

коротких перерывов (перемон), установ-хенных дJIя Обl"rающихся.

8.35. ,Щлительные перерывы между занятиrIми при составлении

распис ания допускаются только по письменному зzlrlвлению работников,

ведущих преподавательскую работу.
8.36. Рабочий день )пIитеJUI начинается за 10 минут до начzша его уроков.

урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начапе, а прекращается

с сигнzlлом (звонком), извещающим о его оконtIании. Учитель не имеет права

оставлять учащихся без надзора в период 1"rебных заr*ятий, в перерывах

между занятиями, во вреI\{я выездных мероприятпЙ и в

слrIчшх, установпенных приказом директора Организации.

8.з7. Вход в кJIасс после начапа урока (занятия) рzврешается только

директору Организации и его заместитеJUIм в целях контроля.

8.3S. Настугlлrение каникул дJuI обучшощихся,,в том числе обучаюЩихСя

на ДоМУ' не явJUIеТся основаниеМ дJUI уменьшения уIитеJIяМ 1"lебной

нагрузки и заработной IUIаты, в том числе в сл)лIаrIх, когда закпюЧение

медицИнской органИзации, явJUIюЩеесЯ основаниеМ дJIя организации

Об1"lенчIя надоМУ, действительно только до оконrlания учебного года.

8.39. Периоды каникуJuIрного времени, установленные ДJIя

обуlаюттIихся Организации и не совпадающие дJIя педагогических
,

работни}iов и иных работников с установленными им соответственно

ежегодными основными удIиненными и ежегодными дополнительными

оIIJIачиваемыми отпусками, ожегодными основными и ежегодными

дополНительНымИ оIUIачИваемымИ отпусКами2 являются дJIя них рабочим
временем с оплатой rруда в соответствии с законодательством РФ.

8.40. В каникулярноо время, нg совпадающее с отпуском педагогических

работников, уточняется режим их рабочего Вромони: Педагогичоские

работники в каникуJIярное время выrrолняют педагогическую (в том Числе

методиtIескую и организzilIионную) работу, связанную с реЕuIиЗацией

образовательной программы2 в пределах нормируемоЙ части их

педагогической работы (установленного объема 1"lебной (тренировочной)

нагрузки), определенной им до начапа каникуJIярного* времени, а также

времени, необходимого дJuI выполнениrI другой педагогической работы.
8.41. Режим рабочего времони }лIителей, осуществляющих обуlенио

детей на дому в соответствии с медицинским закJIючением, в каникуJuIрное
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время опредеJIяется с )четом копиIIества часов указанного обучения таких

детей, установленного им до начапа каникул

8.42. КаникУлярное время, не соВпадаюЩее с отпуском педагогиtIеских

работников, используется такжо для их допопнительного профессионального

образования в установленном трудовым законодательством порядке.

8.4з. Режим рабочего времени педагогиtIеских работников, принrIтых на

работу в период летнего каникулярного времени обуlающихся, опредеJuIется

в проделах продолжителъности рабочего времени ипи нормы часов

педагогической работы В недеJIю, устанOвленной за ставку заработной платы.

8.44. РабоТникИ из чиСЛа }rчебно-вспомогательного и обсrryживающего

персонапа Организации в период, Но совпадающий с их отпуском,

привлекаются дJIя выполнения организационных и хозяйственных работ, не

требующих специ€цIьных знаний и квалификации2 в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

8.45. Режим рабочего времени всех работников Организации в

каникУJIярное время регулируется локалЬными нормативными актами

организации и графиками работ с указанием их характера и особенноотей.

8.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (леятельности по

речtлизации образовательной программы) дJIя Об1^lающихся в отдельных

кпассах (гру"пах) либо в целом по Организации по санитарно-

эпидемиопогиtIеским, кпиматиIIеским и другим основаниrIм явJLяются

рабочим временем педагогиtIеских работников и иных работников

ОрганИзациИ И регулИруютсЯ В порядке, который установлен дJIя

каникуJUIрного вромени.

8.47.Продолжительность отпуска cocTaBJUIoT не менее 28 кuШендарныХ

дней ; дJIя работников с инвilпидностью не менее 30 каlrендарных дней; для

педагогических работников предоставJUIется ежегоДныЙ основноЙ
'u'L

уд{линен:тый отпуск, rrродолжительность которого устанавливается

Правитольством РФ,- 56 калlендарных дней
РаботникУ - инваJIиду предоставляется право на ежегодный

неоплачиваемый отпуск до 60 каJIендарных дней.

работу по соглашениIо сторон, 8 в искJIючительных СЛ}rч?шх - на основании

приказа директора Организации. к искIIючительным слуIi}lIм относятся:

катастрофа природного или техногенного характоР&, производственнulrl

ZвZрVIЯ, : НеСЧастный случай на производстве, пqжар, наводнение,
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землетряьение, эпидемия2 эпизоотия2 иные сл)лаи, ставящие под угрозу

жизшь и здоровье работников.
9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период

Удапенной работы осуществJIяется по телефону, электронной почте, в

официапьный сайт Организации.

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных

работников, порядок их вызова на стационарноо место работы, а также

порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется

коллективным договором, rгрудовым договором или дополнительным

соглашением к трудовому договору.
g.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников

оборулованием, rrрограммами, средствами защиты информации и другими

средстRами2 которые нужны дJIя выполненlLя работы

Работник вправе с согласия или ведоN{а директора использовать свои

или арендованные средства. В этом СJцлIае работодатель должен

КОiчIПеНСИРОВаТЬ ЗаТРаТЫ На

электроэнергию.

оборудование и возместить расходы на

9.5. Выполнение работниками ]фудовых функций дистанционно не

явJIяеТся основаниеМ дJIя снижениrI им заработной ппаты.

10. Порядок временного обмена электронными документами
10.1. Работники и работодатепь вправе обмениваться документами, В

том числе документами, связанными с работой, в эдектронной форме,

независимо от введения электронного документооборота и участvIя в нем2 в

искIIюIIительных сл}чаях.,
L0.2. Искrпочитольными слуIiшМИ, указанными в пункте 10.1 Правил,

считаются катастрофы природного ипи техногенного характор&,

производственные аварии, несчастные случаи на производстве, пожары,

наволнения, землетрясениrI2 эпидемии W|и эпизоотии и другие

искIIючительные сл)цаи, ставящие под угрозу жизнь или нормаJIьные

жизненные условиrI всего населениlI vши его части.

10.3. обмен документами может производитьсяв форме электронного

носителе, преобразованного в электронную форrу пугем сканированиrI иJIи

с последующим
носителе.представлением соответствующих документов на бумажном

11. Время отдыха
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1 1.1. Работникам Организации устанавливаются следующие виды

времени отдыха:

а) перерывы в течение рабочего днrI (смены);

б) ежелневный (меlкдусменный) отдых;

в) выходные дни (еженедепьный непрерывный отдых);

г) нерабочио праздниtIные дни;

л) отпуска.
||.2. Работникам Организации устанавJIивается перерыв дIя отдыха и

питаЕия .проДолжительЕостью 1 час. Иная продолжительность может быть

установIiона по соглашению сторон трудового договора и закреплена в

трудовом договоре.
||.2.Т. ПерерыВ длЯ отдыха и пиТаниЯ в рабочее время работников не

вкJIючается.

IL.2.2. Перерыв дJIя отдыха и питания не устанавливается работникам,

продолжительностъ ежедневной работы которых не превышает 4 часа в деЕь,

||.2.3. Если работники выпOлняют свои обязанности непрерывно в

течение рабочего Дня, перерыв дJIя отдыха и питания не устанавливается,

таким работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение

рабочего времени одновременно вместе с Обу.lающимися ипи отдельно в

специzшьно отведенном дJIя этой цели помещении.

11.з,. Работникам предоставJUIются выходные дни (еженедельный

непрерывный отдых)

11.3.1. Продолкительность еженедельного непрерывного отдыха не

может быть менее 42 часов.

||.3.2. При IUIтидневной рабочей недопе работникам предоставJUIются

два выходных дня в недеJIю, при шестиДневноЙ рабочеЙ неделе одиН

выходной день.
1t.3.3. общим выходным дЕем явJtflется воскросенье,

11.з.4. Щля работников, работшощих по IUIтидневной рабочей неделе,

вторыМ выходным днем устанавливается суббота.

11.3.5. Для работников с иным режимом работЁI порядок предоставпения

времени .отлыха опредеJUIется локаJIьным нормативным актом Организации

или трудовым договором.
1t.3.6. РаботНИКУ, явJIяюЩимся одним из родителей (опекуном,

попечителем) дJIя ухода за детьми-инваJIидами по его IIисьменному

заявленик) предоставляются чотыре дополнительных оппачиваемых

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из

указанных лиц либо разделены имЕ между собой по их усмотрению. Порядок
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предоставления ук€ванных дополнительных оIшачиваемых выходных дней

устанавливается Правительств ом .

||.4. Накшлуне нерабочих праздниIIных дней продолжительность

-23 феврапя - ,Щень защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;

- 9 мая - Щень Победы,

- |2 июнrI - ,Щень России;

- 4 ноября - ,Щень народного единства.

работа в выходные , и нерабочие празднIгIные дни запрещается, за

искIIючением СJЦ/чаев, предусмотренных Трудовым кодексом рФ.

l 1 .5. порядок предоставления времени отдыха При Совпадении

нерабочего праздниtIного. днrI и выходного Дня, а также иныо вопросы

регулирования IIредоставлениjI нерабочих праздниtIных дней

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

11.6. Работникам предоставJIяются ежогодные отпуска с сохранением

места работы (должности) и среднего заработка

1 1.6. 1. Работникам предоставJUIется ожегодный основной оплачиваемый
],

отпуск продолжительностью 28 калrендарных дней. Работhикам, признанным

В устанОвленноМ законОдателЬствоМ рФ порядке инвалидами,

предоставJUIются два дополнительных выходных дшI в год в порядке,

предусмотренном локшIьными нормативными актами Организации.

|L.6.2. ПедагогиtIеским работникам предоставJUIется ежегодный

основной удJIиненный оппачиваемый отпуск, пРодолжительность которого

устанавливается ГфавительствоМ рФ. Как правиЛо, отпуска предоставляются

в период летних каникул.

t 1.6.3. Порядок и условия предоставлениrI ежегодного основного

удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает Правителъство .

|L.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может

предоставJUIться иным (непедагоглнеским) работникам в 
"случаrtх 

и IIоряДКо,

который прелусмотрен нормативным пр авовыl\t актом Правительства.

|I.,7. Работникам, занrIтым на работах с вредными и (или) опасными

условиrIми труда, работникам, имеющим особый характер работы,

работникам с ненормированным рабочим днем, а также В ДРУГИХ СЛ)ЛIаЯХ,
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,,редусмотренных Труловым кодексом рФ, предоставJUIются ежегодные
i

дополни,rельные оплачиваемые отпуска,

IT.'7 .|. Ежегодный дополнительный оIшачиваемый отпуск

предоставJUIется работникам, условия труда на рабочих местах которых по

результатам специirпьной оценки условий труда отнесены к вредным

условиrIм труд z2,з или 4-й степени либо опасным усповиям труда.

МинимzlJIьная IIродолжителъность ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска указанны},{ работникам составляет 
,7 кЕtпендарных

дней.
ПродолжительЕость ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на

основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коJIIIективного

договора с }лIетом результатов специапьной оценки условий ,руда.

TL.i' .2. Работникам с ненормированным рабочим днем продоставJIяется

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

ПродоЛжитолЬностЬ отпусКа -рабОтников с ненормированным рабочим

днем составjIяет три кzlJIендарных дня,

11.8. Прололжительность ежегодных основного и дополнительных

оппачиваемых отпусков работников исчисJLяется в каJIендарных днях и

максIIмЕIJIьным пределом не ограншIивается.

11.9. Нерабочие праздничные ДНИ, приходящиеся на период ежOгодного

основного или ежегодногО дополНительНого оПпачиваемогО отпусК8, D числО

кчшендарных дней отпуска не вкпючаются,

1 1.10. Стаж работы дJIя предоставлениrI ежегодных оплачиваемых

отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом рФ,

11. t 1. Очередность предоставления оппачиваемых отпусков

определяется ежегодно в соответGтвии с графиком отпусков, утверждаемым

Организацией с учетом мнениJI профсоюзного комитета Организации.

||.l2. Щиректор Организации утверждает график отпусков не позднее

чем за две недели до насryIuIения слодующего каJIендарного года,

11.1з. О времени начаJIа отпуска Организация извощает работника под

тК и иными федеральными законаМи, ежегодный оплачиваемый отIIуск

- родителям, опекунам, попечитеJIям ребенка-инвЕlJIида до t 8 лет;

-. усыновитеJIям ребенка в возрасте до трох месяцев;
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- женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а ТакЖе
l-

после отпуска по уходу за реOенком;
_ мужьям во время отпуска жены по беременности и родам,
_ работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если млаДШеМУ

нет 14 лет; ,
_ инвапидам войны, ветеранам боевых действий, блокаДникам,

поступивших на военную сrrужбу по контракгу либо закJIючивших

контракт о добровольном содействии в выполнении ЗадаЧ,

работникам тыла;

- чернобыльцам;

- жёнам военнослужащих,

возложенных на Вооруженные Силы РФ - в течение шести месяцев

после возобновлениrI действш трудового договора;

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ.

1 1 . 1 5. Организация продJIевает илIи переносит ежего4ныЙ ош;rачиваемыЙ

отпуск с yIeToM пожеланий работника в сл)цzuгх, предусмотренных

трудовым законодатепьством .

l1.1б. По соглашению между работником и Организацией ежегодныЙ

оппачиваемый отпуск может быть разделен на части. При Этом хотя бы одна

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 ка.пендарных дней.

11.17. ОрганизациrI может отозвать работника из отпуска только с его

согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска ОрганизациrI

предоставJIяет по выбору работника в удобное дJIя него время в течение

текущого рабочего года чIIIи присоединяет к отпуску за сjIедующий рабочий
год.

11.18. Не дошускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,

беремен}Jых женщин и работников, зашIтых на работах е вредными и (или)

опасными условиrIми труда.

1 1.19. Часть ежегодного оппачиваемого отпуска, превышающЕш 28

кЕtпендарных дней, по письменному заrIвлению работника может быть

заменена денежной компенсацией.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного

оппачиваемого отпуска, превышающчш 28 к€rлендарных дней, v$|и любое

количество дней из этой части. :
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Не допускается замена деножной компенсацией ежегодного основного

оIшачиваемого отпуска и ежегOдных допOлнительных 0Iшачиваемых

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занrIтым

на работах с вредными и ("л") опасными условиями труда, за работ5z в

соответствующих условиях (за искIIIочением выплаты денежной
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнени!I2 а также сл)лаев,

установленных Трудовым кодексом РФ).
1 1.20. При увольнении работнику выIшачивается денежнчuI компенсациrI

за все неиспользованные отпуска.
По письменному зzUIвлению работника Ееиспользованные отгIуска могут

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за искJIючением

сJцлIаов увольнения за виновные действия). Пр" этом днем увольнения
считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставJUIться и тогда, когда время

отпуска полностью или частиrIно выходит за пределы срока этого договора.
В этом сл}чае днем увольнения также считается tIоследний день отпуска.

|1.21. Педагогическим работникам Организации Ее реже чем через

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставJLяется
v

длительныи отпуск сроком до одного года.

Порядок и условиrI rrредоставления дJIительного отпуска опредеJIяет

федераlrьный нормативный правовой акт.

обуrении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу,
новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижениrI в работе
примешIются следующие поощрениrI :

а) объявление благодарности ;

б) выдача премии;
в) награждение цецным подарком;
г) награждение почетными грамотами.
|2.2. Поощрения применrIются работодателем. Представительный

орган работников Организации вправе выступить с инициативой поощрения

работника2 которztя подлежит обяза гельному рассмотрению работодателем.
I2.3. За особые - трудовые заслуги работники Организации

представляются к нацраждению. ордонами, медЕLJUIми, к присвоению
почетных званий, а также к награждению именными }лед[tjlями, знаками
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отлиtIия и грамотами2 иными ведомственными и государственными

наградами, установленными дJIя работников законодательством.

|2.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и

MopzlJlbнoe стимулированио труда. ПоощрениrI объявляrотся в приказе,

доволятся до сведениrI всего коJIлектива Организации и занос ятся в трудовую

книжку работника.

13. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или

ненадле)кащее исполнение по вине работника обязанностёй, возложенных на

него 1рудовым договором, уставом Организации, настоящими Правилами,

локапьнымииныlии нормативными актами

должностными инструкциями ипи трудовым договором,
применение мер дисциплинарного воздействия, а также

мор, предусмотренных действующим законодательством .

13.3. Що напожения взыскания от работника должн.ьJ быть затребованы

объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не

явJuIется основанием дJIя не наJIожения дисциIшинарного взысканиrI. В этом

сJI}цае составJIяется аtст об отказе работника дать письменное объяснение.

,Щисциплинарные взысканиrI наJIагаются непосредственно после

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дшI его

обнаружения, не считаrI времени болезни wIи пребывания работника в

отпуска, 1также времени, необходимого на учет мнеIIия представительного

органа работников.
Щисцигlлинарное взыскание, за искIIючением дисциплиЕарного

взыскания за несоблподение оцраничений и ,запретов, неисполнение

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии

коррупцйи, не может быть применено позднее шестtI месяцев со дшI
совершениjI проступкц а по результатам ревизии, tIроверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со

днrI его совершения.

.Щисциплинарное взыскание за несоблподение ограничений и запретов,

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о
гIротиводействии корругrции, не может быть применено позднее трех лет со
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днrI совершениrI проступка. В' указанныо сроки не *вкJIючается вромя

произволства по уголовному деJIу.

щля некоторых видов нарушений rгрудовым законодательством могут

быть устzшовлены
отвOтствOнности.

иные сроки привлечениrI к дисциппинарной

l3.4. За каждое нарушение трудовой дисциIшины может быть

напожено только одно дисциппинарное взыскание. При этом должны

)литываться тяжость совершенного проступка, обстоятельства2 при которых

он совершен, предшествующее поведение работника и его отношение к

трУДУ.

13.5. Приказ о напожении дисциплинарного взыскания объявляется

работНикУ поД подпиСь в трехдневIIый срок со днlI,его изданиrI.

13 б. Если в течение года со дня применени-f дисциплинарного

взысканиЯ работниК не будет подворгнут новому дисциIшинарному

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взысканиrI.

|3.,7. Работодатель по своей инициативе иJIи по просьбе самого

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или

гIредставительного органа работчиков Организации имеет право cHrITb

взыскание до истечениjI года со днrt его применениlI

13.8. Работник несет материzlJIьную ответственность в сл)чаях и

порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными фелер€tпьными

законами.

13.9. Щля контроля за выполнением работниками Правил в учебных и

других рабочих помещенияц а также на входе, по периметрУ зданиЙ И

территории организации устанавливаются камеры открытого (закрытого)

видеонаблподения. Обработка информации, содержапIей персонапьные

данные, осушIествJIяется в соответствии с Федерапьным законом от

2'7.0'7.2006 Ng 152-ФЗ <О персонапьных данныю).

14. Ответственность работодателя
|4.| Материчrпьнzш ответственность Организации наступает в сл}цае

пршшнения ущерба работнику В результате виновного противоправного

поведения (лействий или бездействия), если иное не предусмотрено

Трудовым кодексом РФ или иными фелерапьными ЗакОНаМИ.

|4.2. Работодатель обязшr возместить работнику не Полlпrенный им

заработок во всех сл)цаях незаконного лишения работника возможности

трудиться.
14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника2

возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер уlцерба исчисJuIется по
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рыночным ценам, действующим на день возмещения ущgрба. При ссгласии

работника yrIIерб может быть возмещен в HtilType.

Работник должон направить работодатеJIю. заявление о возмещении

ущерба. Работодатель обязан рассмотреть заявление и flринять решение в

д9сятидневный срок со дня его посryплениll. Пр" несогласии работника с

решением работодателя или неполуIении ответа в устЕlновленный 9Рок

работник имеет право обратиться в суд.

|4.4. При нарушении работодатолем установленного срока выI[паты

зарплаты, оIIJIаты отпуска, выIIпат при увольнонии и других выIUIаТ,

приIIитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с угшатой
процентов (ленежной компенсации) в рчtзмере не ниже 1/150 действующей в

это время ключевой ставки Щентрапьного банка от невыппаченных в срок

сумм за каждый день задержки начинаrI со следующего днrI после

установленного срока выIIJIаты rrо день фактичоского расчета вкпЮчительно.

L4.5. Моралlьный вред, причиненный работнику неправомерными

действиr_ми vЕIи бездействием работодатеJIя, возм.щi.r., работнику в

денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон или сУДоМ.

1 5. Заклк)чите.пьные положения
l5.1. Иные вопросы, неурегулироваiтные настоящими

рогулируются трудовым законодательством.

Правилами)

Т5.2. Настоящие Правила утверждаются директором Организации с

)пIетом мнениrI профсоюзного комитета организации.
15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый

работник, посц/пающий на работу в Организации, до начаJIа выполнения его

трудоВых обЯзанноСтей. Подпись ставится на листе ознакомления, который

пришIадывается к настоящим Правилам. ь

С <<Правилами внутреннего
муниципzlпьного бюджетного

трудового распорядка
общеобразовательного

Родионо в о -Не с в етайског о района <<БольшекрепинскЕuI

общеобрЕвовательнztя школа) име:Iи Героя Советского Союза Пода Павла
Андриановича ознакомлен(а) в полIIом объеме:

работников
учреждения

средняlI

лъ
п/п

Ф.И.О. работника Щолжность Щата
ознакоп{лен

ия

Подпись

l Оноприенко Татьяна
Викторовна

Щиректор
цоцdлу| 

цЩ*.2-
34



2 IIIкабатура Елена Эдуардовна Зам. директора поУВР Pl rиfuи й,,,ф
nJ Чупр ина Ирvrна FIиколаев на Учитель рус. яз. и лит. 0/. oq, /оа, 4щ-
4 Алтухова Татъяна Иваrrовна учителъ нач. классов (t / с р^и/| %ry
5 Бесчастная Гаrина

Анатольевна

учитель нач. классов йцh4 /!й
6 Бойко Игорь Вла,димировиlI препод.-организатор

оБж 0(.w.жу frЩ.,-
7 Буренко Свgтлана Юрьовна Учитель нач. кJIассов

мии иБ/
8 Горбачева Юлия

Вл4димировна
Учитель нач. кJIассов

0/" 0ry !ф ,,fuJ
9 Зубарева Елена Васильевна учитель анг. языка // /7,,/,q

э
10 Калиrшна Наталья Сергеевна Учитель информатики

ý)-l, са/, tt/ ;tff7";._
11 Киселева JIrодмила

Александровна
учитель нач. классов

а / ?/,L/
т2 Лесничая Ирина Алексеgвна Учитель физики 0/ 0! J/ /rа, n,

13 Озёрская ТатьянаАлексеевна Учителъ географии
0 ,1.0 

ч. ?_ ч- ýо,-,|,
|4 Сердюкова Надежда

михйловна
учитель нач. классов

0/. рr. ol4l
l5 статывка Елена Николаевна учитсль математики 0{,0Ч,Иu vJ^'
Iб яков енко Лилия Николаев на учитель истории

Dl"оЦ . *Ц о. 'й,А
|,| Статывка Мария

валентиновна
учитель математики р"{ ?r!k %

18 Изотова Яна Александровна педагог-организатор у CIrl цУ "r,ry/
19 Алейников Роман Валерьевич учитель ФК ь

о{ ol, Zча .4
20 Головенко Маргарита

Владимировна
учитель химии

0 4оц d,цffi
2I ушанева Валентина Ивановна Педагог-библиотекаръ сц. OЧ dлм С Р/рЦ
22 Пу.р, Александра

ВладимировIrа
педагог-психолог О/. о 

" 
аа,w

2з Чайхан Анжелика Арсеньевна уч[Iтель музыки о/"оqhа ? Jfu"rrrё
24 Бgликова Мирослава учитель технологии * /" cr. /лЛ U-fuй{ r

35
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Петровна

25 Кукса Елена Владимировна Зам. дирекIора по

А)(P 0/ 0у dOа}/

26 Нечитайлов Александр

Иванович

Водитель

Оl0,{И(
2,7 михно Василина Михайловна Щелопроизводитель 0,0Y му r,il!!r{
28 сайко Татьяна Ffuколаевна Уборщик служ. пом

Ol 0It )oJ ф;й
29 Щобринец Евгений

Евгенъевич

Водитель

й,рцИЦ
f;

30 Мирошникова Елена

Сергеевна

Уборщик служ. пом 'Р/.й //r"

31 михно Ипона Калмалrовна Уборщик служ. пом
t,cy"2(

I

32 Михно Василий Ffuколаевич сторож о{ 0цлN4 ЬilJrф'
зз Гвоздецкий Евгений Юрьевич сторож 0,1 0ч. t lч

34 Глущенко Марина
Анатопьевна

сторож
а/ оцИ" ,4,ф

з5 Каплиева FI;аталья

Виlсторовна

Уборщик служ. пом
И,Л/."JУ -ilйй f

36 Демидов Андрей Викторович Уборщик сJцIж. пом с{,ц-LY
3,7

38
з9
40
41

42
4з
44
45
46
47

36


